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SZKOLENIE Z ELEMENTAMI
WARSZTATOW JEST SKIEROWANE DO
PRACOWNIKOW REDAKCJI
PRAGNACYCH ROZWIJAC SWOJE
UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE
EFEKTYWNEJ DZIALALNOSCI
CZASOPISM NAUKOWYCH. MATERIAL
PREZENTOWANY PODCZAS SZKOLENIA
BEDZIE WARTOSCIOWY DLA
INDYWIDUALNYCH REDAKTOROW,
PRAGNACYCH PODNIESC RANGE ICH
CZASOPISM. SZKOLENIE BEDZIE
ROWNIEZ PRZYDATNE DLA
NAUKOWCOW ROZWAZAJACYCH
ZALOZENIE CZASOPISMA |
WYSTAPIENIE W ROLI REDAKTOROW.

Nasza oferta

« 6 godzin szkoleniowych, mozliwo$¢
indywidualnego uzgodnienia
szkoleniana 1 lub 2 dni

* Imienny certyfikat uczestnictwa w
szkoleniu

* Forma szkolenia online lub w
siedzibie klienta

'CZASQPISMO NAUKOWE

Korzysci z uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia nabedq praktyczng wiedze i
umiejetnosci z zakresu dziatalnodci czasopism
naukowych. Prezentowany materiat oparty jest na
praktycznym doswiadczeniu prowadzgcych z
dziatalnosci w roli redaktoréw miedzynarodowych
czasopismach naukowych. Szkolenie odbedzie sie w
frzech modutach, poczgwszy od procesu zaktadania
nowego czasopisma naukowego, poprzez sposéb
efektywnego prowadzenia, a skohczywszy na
zagadnieniach promocji i rozwoju czasopisma. Nabytqg
praktyczng wiedze, uczestnicy bedqg w stanie
zastosowad natychmiast w pracy redakcyjne;.
Przedstawione zagadnienia pozwolqg uczestnikom
pracowac bardziej efektywnie i w sposdb przynoszgcy
wiecej satysfakcji z wykonywanych obowigzkéw.

Najwyisze miedzynarodowe standardy

Od 2011 roku skutecznie wspieramy polskie srodowisko
naukowe. Program szkoleh Academya powstat na
podstawie wieloletniej wiedzy praktycznej, wynikajgcej
z do$wiadczenia w pracy z polskimi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi oraz z organizacjami
srodowiska biznesowego i startupowego.
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Co moéwia uczestnicy szkolenia:

»Precyzyjne narzedzia do weryfikacji wartosci czasopism naukowych”




Jak zaktadag,
prowadzic¢ i rozwijaé

czasopismo naukowe Program szkolenia

Forma szkolenia 1. Zaktadanie nowego czasopisma
Szkolenie jest dostepne zaréwno w formie - Ocena perspektyw

stacjonarnej jak i online na platformie MS - Open Access?

Teams. Ma charakter wyktadowy poparty - Wysytanie wniosku do wydawcy
licznymi przyktadami i praktycznymi - Strategia rozwoju czasopisma
zadaniami w formie warsztatu oraz - Dobdr instytucii wspotpracujgcych
indywidualnych ¢wiczen. Doktadna forma - Pozyskiwanie pierwszych artykutéw
szkolenia jest dostosowywana do liczby - llo$¢ czy jakosce

uczestnikdw. W przypadku mniejszej grupy
(do 20 o0sbéb) spotkanie ma charakter
interaktywnych warsztatéw z Ewiczeniami.
Dla wiekszych grup (powyzej 20 oséb),
szkolenie ma forme prelekcji potgczonej z
¢wiczeniamii pracqg indywidualng
uczestnikdw. Kazdy uczestnik kohczy szkolenie
z zestawem praktycznych materiatdw i
wskazdwek odnoszgcych sie do dziatalnosci
czasopism naukowych.
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2. Efektywne prowadzenie czasopisma haukowego

- Rola Redaktora

- Przebieg zgtoszenia od przyjecia artykutu do publikaciji
- Wspdtpraca z recenzentami

- Desk Rejection

- Odréznianie dobrych artykutdw od kiepskich artykutow
(IMRaD, artykut naukowy vs. raport)

- Jakos¢ jezykowa artykutéw

- Elektroniczny System Obstugi Czasopisma (Editorial
Manager lub inne)

- Wydawanie Special Issues

- Zespo6t redakeyjny

- Sprawna Rada Programowa

3. Rozwdj i promocja czasopisma

- Indeksowanie czasopisma w bazach danych
- Pozyskiwanie Impact Factor dla czasopisma
- Wskazniki do $ledzenia przez redakcje

- Promocja czasopisma

dr Jan Paczesny

Trener

Kierownik zespotu ,,Living Materials” w Instytucie
Chemii Fizycznej PAN. Wspdtautor ponad 40
publikacji ze srednim wspdtczynnikiem IF 6.
Laureat Nagrody Naukowej tygodnika Polityka,
stypendysta programu START (FNP) oraz
programu Wybitnych Mtodych Naukowcdéw
(MNiSW).

Skontaktuj sie z nami:

Kinga Rudnicka
Kierownik ds. rozwoju

kinga@academya.com
+48 608 436 975
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