s ACADEMIC LEADERSHIP:
LARZADIANIE W

SZKOLENIE Z ELEMENTAMI WARSZTATOW
ZOSTALO ZAPROJEKTOWANE Z MYSLA O
LIDERACH W SRODOWISKU NAUKOWYM,
KTORZY SA ZAINTERESOWANI ZWIEKSZANIEM
WEASNYCH KOMPETENCJI W KONTEKSCIE
ROZWOJU OSOBISTEGO, ZARZADZANIA
ZESPOLEM LUB INSTYTUCJA NAUKOWA,.
NIEZALEZNIE OD TEGO, CZY CHODZI O
REALIZAC JE PROBLEMU BADAWCZEGO,
ROZWOJ PRZESIEBIORCZOSCI, CZY O
ZMIANE SPOSOBU EDUKACJI, PROGRAM
JEST IDEALNY DLA OSOB PEXNIACYCH ROLE
LIDEROW GRUP NAUKOWYCH,
KIEROWNIKOW INSTYTUTOW, DZIEKANOW
LUB DYREKTOROW.

Nasza oferta

+ Dwa dni szkoleniowe po 3 godziny
dziennie, w sumie é godzin
szkoleniowych w formule online

« Limitowana grupa do 12 uczestnikow
zapewniajgca indywidualne podejscie
do kazdego odbiorcy

« Materiaty szkoleniowe z Ewiczeniami

+ Imienny certyfikat uczestnictwa w
szkoleniu

Co moéwiq uczestnicy szkolenia: ,Doskonate szkolenie, wazne

informacje przekazane w przystepny sposdb, z pozycji praktyka”

SRODOWISKU
NAUKOWYM

Korzysci z uczestnictwa

Program wspiera uczestnikdw w rozwoju w kierunku
kreatywnych przywddcdw. Uczestnicy programu
Academic leadership: zarzqdzanie w srodowisku
naukowym nabedq praktyczng wiedze i
umiejetnosci z zakresu takich dziedzin jak
komunikacja, strategiczne zaangazowanie
zespotdw, inteligencja narracyjna, rozwijanie
zbiorowej tozsamosci, rozumienie motywagiji i
samego przywddztwa. Koncentracja na kreatywnej
komunikacji i narracji pomoze uczestnikom rozwingé
strategie, ktdére bedq inspirujgce zardwno dla nich
samych jak i ich zespotow.

Program Academic leadership: zarzqgdzanie w
srodowisku naukowym stanowi wyjatkowqg okazje dla
lideréw akademickich do odkrycia szeregu
kreatywnych metod i rozwigzan managerskich,
zwiekszenia zaangazowania wspotpracy w zespole,
a takze udoskonalenia poczucia wtasnej tozsamosci
przywddczej. Szkolenie jest okazjq dla
poczgtkujgcych i doswiadczonych liderdw, ktdrzy sq
pogrgzeni w codziennych obowigzkach
managerskich. Program sktania do refleksjii
spojrzenia z perspektywy na cele i aspiracje
zwigzane z zarzgdzaniem w Srodowisku naukowym.

Najwyisze miedzynarodowe standardy

Od 2011 roku skutecznie wspieramy polskie
srodowisko naukowe. Program szkoleh Academya
powstat na podstawie wieloletniej wiedzy
praktycznej, wynikajgcej z doswiadczenia w pracy z
polskimi i zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
Z organizacjami srodowiska biznesowego i
startupowego.
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Academic

Leadership

Forma szkolenia

Program realizowany jest online. Sktada sie z
czterech modutdw. Pierwszy modut wprowadza
uczestnikdw w zagadnienie zarzgdzania w
srodowisku naukowym. Kolejne trzy moduty
umozliwig uczestnikom analize ich roli jako
liderébw w trzech wymiarach. Proces ten
zaczyna sie  od refleksj nad  witasnymi
predyspozycjami do roli przywddczej; nastepnie
uczestnicy poznajg sposoby  skutecznego
zarzqgdzania zespotami; a na koniec analizujg
swojq role w kontekscie ich organizacii.

prof. Tomasz Liskiewicz
Trener

Zatozyciel & Partner Zarzqgdzajgcy w Academya.
Dziekan Wydziatu Department of Engineering na
Uniwersytecie Manchester Mefropolitan  w
Wielkiej Brytanii. Tomasz posiada 20-letnie
doéwiadczenie naukowe zdobyte w wiodgcych
instyfucjach badawczych w  Wielkiej Brytanii,
Francji, Kanadzie i Polsce. Przewodniczqcy
Tribologicznej Grupy Tematycznej w Institute of
Physics, Londyn; Redaktor czasopisma Tribology
— Materials, Surfaces & Infterfaces, Taylor &
Francis; Fellow, Institution of Mechanical
Engineers, UK; certyfikowany trener (Peak
Potentials, USA).

Skontaktuj sie z nami:

Kinga Rudnicka
Kierownik ds. rozwoju

kinga@academya.com
+48 608 436 975

Program szkolenia

1. Wymiary przywddzitwa w Srodowisku akademickim

Pierwszy modut bedzie okazjg do refleksji na temat réznicy
pomiedzy skutecznym managerem i charyzmatycznym
liderem. Omawiane teorie pozwolg uczestnikom zrozumiedé
obowigzujgce modele zarzgdzania i przywddztwa w
kontekscie srodowisk naukowych.

- Zarzgdzanie czy przywddztwo
- Modele zarzgdzania w srodowisku naukowym
- Pie¢ poziomdw przywddztwa

2. Ja jako lider

Skuteczne przywddztwo zaczyna sie od silnej i jasno
okreslonej tozsamosci lidera. Uczestnicy bedqg w stanie
okresli¢ ich naturalne predyspozycje przywddcze, oraz
poznac skuteczne metody rozwoju cech potrzebnych do
zwiekszenia i kontfrolowania autorytetu.

- Archetypy przywddztwa

- Moje mocne strony

- Skuteczne komunikowanie i wywieranie wptywu
- Cztery filary autorytetu

- Osobista organizacja i skuteczno$¢

3. M&j zespét

Uczestnicy bedqg mieli okazje rozwing¢ swoje umiejetnosci
przywoddcze i zarzgdcze, koncentrujgc sie na zarzgdzaniu
zespotami o wysokiej wydajnosci i utrzymywaniu
efektywnych relacji poprzez wspieranie zaangazowania i
motywacji pracownikdw.

- Profile zarzgdzania zespotem

- Efektywny proces rozwoju pracownikéw

- Coaching i skuteczne zadawanie pytah

- Otfrzymywanie i proszenie o opinie zwrotne
- Trudne rozmowy

- Efektywne spotkania

4. Moja instytucja

W czwartym module programu uczestnicy poznajqg zasady
skutecznego zarzgdzania instytucjqg naukowqg. Omawiane
metody dostarczqg inspiracji zaréwno tym ktdrzy juz
zarzqgdzajg na poziomie instytuciji, jak i tym ktérzy aspirujg
do tejroli.

- Czynniki sprzyjajgce sukcesowi organizacii

- Zarzgdzanie nowymi procesami i zmianami

- Filozofia metody ,,Dlaczego, Jak, Co”

- Koncentracja na priorytetach i usuwanie przeszkéd
- Umiejetnosc¢ tqgczenia dziatan z szerszym kontekstem
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